
                                                                          

The Bank of East Asia, Limited  

东亚银行有限公司  
（1918年在香港註冊成立之有限公司）  

（股份代号：23） 

 

 

 

 

 

 

职业健康及安全政策 

  

(于 2024年 11月 30日审阅并批核) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



东亚银行有限公司 

职业健康及安全政策 

 

2024年 11月  第 1页 
 

1. 简介 

 

1.1 作为一家具领导地位的香港金融机构，东亚银行有限公司及其集团公司成员（「东亚银

行」或「本集团」）致力推动可持续发展。本集团重视健康和安全管理，尽力为员工、

承包商、客户、和访客提供健康和安全的环境。 

 

1.2 职业健康及安全（「职安健」）是东亚银行的核心，并融入业务营运之中。通过持续不

断的努力，我们预防事故和职业疾病，同时提高员工的福祉。管理层在建立积极的安全

文化上担当了重要角色，而每个人皆有责任实践职安健操守，以维持最高水准的职安健

表现。 

 

1.3 此《职业健康和安全政策》（「本政策」）在制订过程中参考了职安健原则、法规和

ISO 45001:2018职业健康安全管理体系标准。本政策阐明了银行对外及对内于职安健方

面的承诺。本集团各成员均明白及同意本政策的内容及范畴，并竭力遵照承诺处理事务。 

 
  

2. 实行本政策之措施 

 

我们会透过以下措施实施本政策： 

 

2.1 营运方式 

 

2.1.1 遵守所有相关的法律法规，包括本集团各营运地区之职安健法例及实践守则指南。 

 

2.1.2 为所有员工及承包商提供健康和安全的工作环境、设备和工作方法，以预防与工

作相关的伤害和疾病。 

 

2.1.3 避免危险情况的发生及不安全的活动。 

 

2.1.4 为所有员工、承包商、客户、和访客提供有关职安健所需的资料、指导、和训练，

使他们能够安全地进行活动。 

 

2.1.5 为员工和承包商提供所有必要的保护装备及使用与保养之指引。 

 

2.1.6 提供职安健巡查和训练计划，以： 

 找出和消除不健康和不安全的工作条件或行为； 

 控制影响健康和安全的危害； 

 确保遵守健康和安全的标准；及 

 展示每个工作在职安健管理方面的持续改进。 

 

2.1.7 迅速彻底调查每项意外的成因，纠正错误和制定预防措施，以防止事件再次发生。 

 

2.1.8 及时处理安全投诉并考虑安全建议。尽一切可能采取措施尽快解决任何问题及采

取预防措施。 

 

2.1.9 汇聚东亚银行的管理层、经理、员工、和其他持份者，积极识别、管理和消除工

作场所的危害，降低风险。 
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2.1.10 对业务运营进行持续评估，创建更有效率的流程，管理在安全方面的影响。 

 

2.1.11 通过职安健管理系统监察及检视我们的安全表现，确保持续改进。 

2.2 关注及推动 

 

2.2.1 培养积极的安全文化，鼓励每位员工、承包商、客户、和访客都能自由地报告不

合规事件、不良或不安全情况或任何其他职业健康安全相关问题。 

 

2.2.2 从不同途径向我们的员工及社会推广职安健讯息。 

 

2.2.3 与持份者就职安健问题进行沟通和协商，以确定优先事项、趋势和新挑战。 

 

2.2.4 透过内部通讯及培训等方式向员工推广职安健讯息之传播与管理。 

 
 

3. 监督与沟通   

 

3.1 为确保本政策得以确切执行，东亚银行任命了设施管理部负责协调各有关人员落

实各项职安健措施及汇报实施进度。健康与安全是本集团的其中一个环境、社会

及管治绩效。环境、社会及管治督导委员会则负责监督环境、社会及管治工作小

组的表现，并向董事会级别的环境、社会及管治委员会汇报主要成果和所面对的

挑战。而环境、社会及管治委员会 则负责监督及透过问责确保本集团的可持续发

展表现。 

 

3.2 我们致力透过各种内部通讯渠道、东亚银行网页和每年刊发之环境、社会及管治报

告，向集团员工和其他外部持份者发布与本政策相关的信息，以及汇报我们的职安

健表现。 

 
 

4. 政策检视 

 

4.1 本政策每年检视一次，并在有需要时再作检视，务求确保有关政策切合时宜兼具实

效。 

 
 

本文件的中文译本倘与英文原文有任何歧异，概以英文原文为准。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


